
Wir suchen für unseren Mandanten, bei dem ein erfahrenes Team mit Leidenschaft für energieeffiziente und
klimaschonende Systeme, anspruchsvolle Aufgaben für industrielle Prozesswärme & Wärmeübertragung löst, im
Rahmen einer Nachfolgeregelung 2 Mitarbeiter als

Vertriebsingenieure (w/m/d)

Aufgabenschwerpunkte:

Bestehende Kunden betreuen und neue Partnerschaften aufbauen

Kundenanforderungen ermitteln und maßgeschneiderte Lösungen entwickeln die Effizienz,

Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit vereinen

Verantwortlich für Projekte von Anfrage, über Angebots bis Vertragsabschluss

Gemeinsam mit dem talentierten Team Angebote kalkulieren und erstellen

Kundenbetreuung im Vertriebsgebiet in Deutschland und den angrenzenden Regionen

Erfahrungen/ Kenntnisse:

Ingenieurwissenschaftlichen Studium im Maschinenbau oder Verfahrenstechnik, ggf. mit Promotion

> 5 Jahren Erfahrung im Anlagenbau, idealerweise in internationalen Projekten der Chemie,

Kunststoffindustrie, industriellen Gebäudeautomation oder Lebensmittelproduktion

Gerne mit Erfahrung als oder Ambition zur Führungskraft und unternehmerischem Denken

Fähigkeiten zur Interpretation technischer Zeichnungen und P&ID‘s

Ihre Kundenorientierung ist ausgeprägt und Sie haben Freude am Umgang mit Menschen

systematische, lösungs- und teamorientierten Arbeitsweise

Offene Kommunikation und Interesse an interdisziplinärer Zusammenarbeit

Fließende Deutsch- und Englischkenntnissen und Bereitschaft zu regelmäßigen Reisen, ca. 20-30%

Das bietet Ihnen unser Mandant:

Anspruchsvolle Projekte in einem dynamischen, internationalen Umfeld

Eine sichere berufliche Perspektive durch Kunden in den verschiedensten Branchen

Hybrides-Arbeit und Arbeitszeitmodelle, die auch auf Ihre Bedürfnisse eingehen

Möglichkeiten zur Weiterentwicklung, flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

Ein gutes und kollegiales Betriebsklima, sowie eine attraktive Vergütung

Mitarbeit in einem international führenden Unternehmen auf Wachstumskurs

Ort: Bielefeld

Wenn Sie diese spannende Aufgabe interessiert und Sie die oben genannten Voraussetzungen mitbringen,
senden Sie bitte Ihre „Visitenkarte“, in Form eines aussagefähigen Lebenslaufs, bitte ausschließlich per E-Mail an
Herrn Thomas Wild. Wir werden uns im Anschluss mit Ihnen in Verbindung setzen.
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