
Unser Mandant ist ein renommiertes, international tätiges und dynamisches Familienunternehmen, das im Bereich
Beschichtungssysteme führend ist. Für seinen Stammsitz im Süden von Baden-Württemberg suchen wir den

Leiter Entwicklung Beschichtungssysteme (m/w/d)

Aufgabenschwerpunkte:

Personelle und fachliche Führung der Einheit, fachliche Führung standortübergreifend.

Sicherstellung der Innovationskraft und Technologieführerschaft u.a. im Bereich Coatings sowie

Betreuung und Steuerung der Patent-Pipeline des Bereichs.

Pflege des Formulierungs- und Rezept-Know Hows im Produktsegment unter strategischen, qualitativen

und ökonomischen Gesichtspunkten.

Erkennen, Aufgreifen und Bearbeiten neuer Fachthemen und Markttrends, Definition, Initiierung & Leitung

von F&E-Projekten.

Kontinuierliche Prüfung der Wettbewerbsfähigkeit der Qualitätsanforderungen, Produkte und Kosten.

Internationale auch globale Koordination im Segment + regelmäßige internationale Reisetätigkeit.

Erfahrungen/Kenntnisse:

Langjähriger sehr guter Lack- und Beschichtungshintergrund (Formulierungen, Pigmente, Bindemittel),

mehrjährige Berufserfahrung im Bereich von Fassaden- und Innenraumbeschichtungen gewünscht.

Gerne auch weitere nicht entwicklungsspezifische Berufserfahrung z.B. Produktmanagement, Vertrieb.

Proaktive, strukturierte, analytische, prozess- und lösungsorientierte Arbeitsweise verbunden mit einer

ausgeprägten Führungskompetenz mit hoher Teamfähigkeit.

Sie denken unternehmerisch und strategisch und arbeiten mit hohem Kundenfokus.

Exzellente Kommunikationsfähigkeiten sowie gut ausgeprägtes interkulturelles Verständnis.

Fundierte Kenntnisse im Bereich Projektmanagement sowie Digitalisierung von F&E-Prozessen.

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Chemie (Master/Promotion) oder vergleichbares Studium.

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, MS-Office, ERP-Systeme.

Das bietet Ihnen unser Mandant:

Eine gelebte, offene Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien und schnellen Entscheidungswegen in

einem Familienunternehmen. Die Tätigkeit kann teilweise hybrid ausgeübt werden.

Eine Aufgabe mit hohem Freiheitsgrad intern wie extern, vielfältigen und spannenden Herausforderungen

und der Möglichkeit, die Zukunft des Unternehmens kreativ und nachhaltig mit zu entwickeln.

Leistungsbezogene Vergütung (AT), Dienstwagen sowie zeitgemäße Sozialleistungen.

Ort: Baden-Württemberg Süd

Wenn Sie diese spannende Aufgabe interessiert und Sie die oben genannten Voraussetzungen mitbringen,
senden Sie bitte Ihre „Visitenkarte“, in Form eines aussagefähigen Lebenslaufs, bitte ausschließlich per E-Mail an
Herrn Dr. Achim Gast. Wir werden uns im Anschluss mit Ihnen in Verbindung setzen.
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