
Unser internationaler sehr erfolgreicher Mandant ist ein marktführendes, traditionsreiches Mittelstands-
Unternehmen im FOOD-Sektor. Im Rahmen einer geregelten Nachfolgeplanung suchen wir den

Geschäftsführer Frankreich (m/w/d)

 Aufgabenschwerpunkte:

Verantwortung für das Management der französischen Vertriebsgesellschaft

Entwicklung einer mittelfristigen Strategie des Unternehmens für profitables Wachstum

Sicherung der Marktanteile sowie Sicherstellung eines profitablen Wachstums

Führen der Länderorganisation und Sicherstellen einer effektiven Organisationsstruktur

Sicherstellung der Umsatz- und Ergebnisziele auf Länder-/Kundenebene, Einhaltung der Budgets sowie

regelmäßige Reviews mit Boardmitgliedern im Headquarter

Volle P & L – Verantwortung für die Länderorganisation Frankreich

Zusammenarbeit in internationalen Teams, Prozessen und Matrix-Strukturen

Sicherstellung eines Turn Arounds sowie Verankerung eines modernen Führungsteams

Der ideale Kandidat / die ideale Kandidatin:

Mindestens 10 Jahre fundierte Führungs- und Berufserfahrung als Geschäftsführer im Management eines

internationalen Markenartikel-Unternehmens im Food Sektor

Nachweisbare Expertise in der Entwicklung und Implementierung nationaler Wachstumsstrategien im

FMCG-Food-Sektor in Frankreich

Entwickeln und Implementieren nationaler Wachstums-Strategien zur Neu-Kundengewinnung

Verständnis der DNA eines Mittelstandsunternehmens gepaart mit ausgeprägter Affinität zur

werteorientierten Mittelstandskultur

Profunde Mittelstandserfahrung, konzerngeprägte Expertise möglich, ein Erfahrungsmix ist ideal

Was bieten wir Ihnen:

Attraktive, leistungsorientierte Vergütung inklusive PKW auch zur Privatnutzung

Ein vielseitiges Aufgabengebiet in einem motivierten Team

Ein angenehmes Betriebsklima mit nachhaltiger und langfristiger Firmenkultur

Eine interessante Tätigkeit mit Chancen zur persönlichen und fachlichen Entwicklung

Wenn Sie diese spannende Aufgabe interessiert und Sie die oben genannten Voraussetzungen mitbringen,
senden Sie bitte Ihre „Visitenkarte“, in Form eines aussagefähigen Lebenslaufs, bitte ausschließlich per E-Mail an
Herrn Dirk Aaron Bohl. Wir werden uns im Anschluss mit Ihnen in Verbindung setzen.
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