
Wir suchen für unseren Mandanten, ein führendes Unternehmen in der Bau- und Ingenieurdienstleistungsbranche
für einen Standort in Südbayern bzw. in der Metropolregion München, den

Bereichsleiter (m/w/d) Brücken- und Ingenieurbau

Aufgabenschwerpunkte:

Verantwortung für den Bereich Brücken- und Ingenieurbau: fachliche und strategische Führung des

Bereichs und Unterstützung der Teamleiter in organisatorischen und disziplinarischen Belangen.

Zusammenarbeit mit Teamleitern: Koordination der Teams im In- und Ausland, Unterstützung bei

Akquise, Projektbearbeitung und Planung des Personaleinsatzes.

Wirtschaftliche Steuerung: Verantwortung für die wirtschaftlichen Ergebnisse Ihres Bereichs.

Strategische Entwicklung: Weiterentwicklung Ihres Bereichs hinsichtlich Team- und

Personalentwicklung sowie Einführung neuer Technologien und Innovationen.

Mitgestaltung der Unternehmensstrategie.

Repräsentation des Unternehmens.

Projektarbeit und Beratung: aktive Mitarbeit bei Projekten und Angeboten und Sie stehen Ihren

Kollegen als kompetenter Berater zur Verfügung.

Erfahrungen/ Kenntnisse:

Abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen oder eine vergleichbare Qualifikation.

Mehrjährige und fundierte Erfahrung im Brücken- und Ingenieurbau.

Führungserfahrung als Teamleiter, Bereichsleiter, Geschäftsführer oder vergleichbar.

Erfahrungen in der Projektleitung sowie im Zeit- und Budgetmanagement.

Kommunikationsstärke und Verhandlungsgeschick.

Gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift.

Das bietet Ihnen unser Mandant:

Weiterbildung und persönliche Entwicklung.

Flexible Arbeitsmöglichkeiten, die eine sehr gute Work-Life-Balance ermöglichen.

U. a. Inhouse-Massagetermine, ergonomische Arbeitsplätze zur Gesundheitsförderung.

Dienstwagen auch zur privaten Nutzung, Sportverein, Jobrad, Niederlassungsfahrräder, kostenfreie

Versorgung mit Obst und Getränken, eine Rooftop-Terrasse sowie ein Swimmingpool an einem der

Standorte.

 

 

 

Wenn Sie diese spannende Aufgabe interessiert und Sie die oben genannten Voraussetzungen mitbringen,
senden Sie bitte Ihre „Visitenkarte“, in Form eines aussagefähigen Lebenslaufs, bitte ausschließlich per E-Mail an
Herrn Sven Halbe. Wir werden uns im Anschluss mit Ihnen in Verbindung setzen.
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